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浙江蓝天海纺织服饰科技有限公司 

报告日期：2020年 3月 5 日 



 

一、浙江蓝天海纺织服饰科技有限公司简介 

浙江蓝天海纺织服饰科技有限公司成立于 1995年，下设湖州蓝翔特种面料有限公司、

中国纺织科学研究院江南分院特种面料研发中心和中国产业用防静电纺织品研发中心，2016

年 5月在浙江省股交中心创新板挂牌。二十年专业从事产业用功能性防护服面料的研发、生

产、销售及服务，产品质量及服务在业内获得较高美誉度。 

目前，“蓝翔”防静电及多功能防静电系列产品年产值近三亿元，销售覆盖国内二十

五个省市自治区，并间接出口至欧美、日本、东南亚等国家和地区，主要用以制作石油、化

工、粉尘、制药、煤炭、航空、航天、电子、电力、汽车、环卫、水泥等行业的功能性防护

服。 

蓝天海一贯注重产学研合作，充分发挥自身科研优势，广集社会科研资源，建立了具

有研发、检测、培训功能为一体的面料研发检测中心，与清华大学美术学院、浙江理工等设

计研发合作。蓝天海在董事长陈明青的带领下，先后成功研发出具有防静电、阻燃、亲肤舒

爽、防紫外线、散热（降温）、保暖功能的职业安全防护面料，并获得多项国家发明专利（9

项发明+1 项实用新型+6 项申报实审中+1项 PCT），省部级技术鉴定及各类奖项，组建了一

支专业过硬的技术团队。 

蓝天海在高速发展中也充分体现了企业的时代责任感，先后参与起草了《 GB 

38453-2019 防护服装 隔热服》、《GB/T23464-2009 防护服装、防静电毛针织服》、

《GB/T29510-2013 个体防护装备配备基本要求》、《FZ/T54042-2011 导电涤纶牵伸丝》、

《FZ／T14045-2019阻燃棉锦混纺染色布》、《FZ／T14044-2019阻燃棉与涤混纺染色布》、

《T/ZZB 1241—2019 防护面料 防静电阻燃面料》、《Q/T001-2020 防静电防护机织面料》、

《Q/T002-2012 降温散热防静电面料》、《Q/T003-2019 速干型无熔滴防静电防护面料》、

《Q/T003-2019 防护面料 防静电阻燃面料》等国家及行业团体等标准。也参与了《易燃易

爆粉尘个体防护装备配备宣传册》（中劳联盟）、《劳动防护整体解决方案》（中劳联盟）、



《中国饭店制服蓝皮书》（中国旅游饭店业协会）的起草，并且还有两个行业标准与一个团

体标准在起草中与拟制中。 

产业工人的生命安全关系着亿万家庭的幸福，生产合格产品，紧守产业工人生命安全

最后一道红线是我们安防产品生产企业的本分。蓝天海将不遗余力，把维护产业工人生命安

全作为企业使命，践行“把安全、健康、舒适献给勤劳智慧的产业工人”。 

 

 

二、公司战略理念 

1、公司理念 

公司理念是：提供功能性面辅料供应链整体解决方案  

2、公司精神 

公司精神是： 厚德博学、和谐创新 

3、公司质量方针 

公司质量方针是：以人为本，遵守法规； 

善待环境，确保安全； 

顾客满意，持续改进。  

4、公司商标与广告语 

 

 

 

 

“蓝天海”的广告语是 

把安全、健康、舒适、智能献给勤劳智慧的产业工人 

 



 

三、组织架构及主要产品 

1、组织架构图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、主要产品 

 

“蓝翔”牌防静电面料系列 

采用最新定制高性能导电纤维与精选纱线制成的面料，水洗 100 次后点对点

电阻保持在 5.0X1010Ω，相较普通防静电面料性能更强且更加稳定，面料防静电

防护性能的有效期由二年提升至三年。，适用于制作高级别易燃易爆场合防静电

安全防护服 

“蓝翔”牌防静电＆纤维阻燃防护服面料系列 

本产品采用 KANEKA Protex 等阻燃纤维制作或是通过 Proban、CP 后整理，

符合 GB12014-2009 与 GB8965.1—2009 B 级标准。本产品一旦离开火源，火苗迅

速熄灭，燃烧后无熔滴，可大幅度减少人体皮肤烧伤面积，有效避免因产品熔滴

给人体皮肤带来二次烫伤，为火灾现场的人员逃生提供宝贵的时间。 

“蓝翔”牌防静电＆纤维型电焊防护服面料系列 

本产品采用 KANEKA Protex 等阻燃纤维制作或是通过 Proban、CP 后整理，

符合 GB12014-2009 与 GB8965.2—2009 B 级标准。产品具有良好的阻燃与隔热功

能，可有效避免焊工在工作时焊液碰溅到衣服上熔成破洞，甚至可能造成皮肤烫

伤等伤害。 

“蓝翔”牌防静电&亲肤舒爽防护工装面料系列 

本产品采用亲肤舒爽纱线和特种印染工艺制作，符合 GB/T21655.1-2006 标

准。亲肤舒爽面料被称为“可呼吸面料”，可以快速把身体排出的汗液吸收转到

面料表层并蒸发，保持面料的干爽性。避免因为衣服长期潮湿造成的身体不适以

董事长 

总经理 

管理者代表 

生

产

计

划

部 

 

质

量

保

证

部 

市

场

营

销

部 

办 

 

公 

 

室 

财 

 

务 

 

部 



及细菌和病菌的滋生。 

“蓝翔”牌防静电&抗紫外线防护工装面料 

本产品采用防紫外线纱线和特种印染工艺制作。符合 GB/T18830-2009 标准。

本产品能够有效阻隔紫外线对人体的伤害，以有效避免因紫外线导致皮肤癌症的

现象。  

蓝翔”牌防静电&散热降温防护工装面料 

 本产品采用天然的矿物质作为散热降温材料，符合 Q/LTH 02—2012 标准。 

散热降温面料堪称面料中的“降温空调”， 该款面料能快速吸收人体汗液，使

皮肤（接触面料）产生 1-2℃的瞬间凉感，光照后产生 2-4℃的温差，大大增强

了夏季面料的服用舒适性，同时具有较好的防紫外线功能。产品经日本 SGS、台

湾 TTRI、中纺标 CTTC 等多家国内外知名检测机构的检测，无论吸湿导汗、瞬间

接触凉感、抗紫外、防静电效果均符合甚至远超测试要求。 

“蓝翔”牌防静电&保暖防护工装面料 

本产品采用保暖纤维制成，符合 GB/T18398-2001 标准本产品既保暖又轻便，

有利于产业工人在寒冷的环境里轻装作业。产品经中国人民解放军总后勤部军需

研究所人体模拟对比检测证明，保暖效果比普通面料高 50%以上，用该面料制作

的保暖服比普通面料制作的保暖服内胆填充物可以减少 35%，且保暖效果优于普

通保暖服。 

“蓝翔”牌防静电&聚四氟乙烯 PTFE覆膜防护工装面料 

 本产品具有防风、防水、保暖、透湿等功能，广泛的应用于炼化企业工作

服、油田冬服、医用防护服、登山服、多功能警服、新型军用冬服、海关现场服、

高速公路巡逻服等。产品符合 GB/T5453-1997 纺织品透气性能试验；热阻及湿阻

执行标准：GB/T11048-2008热阻及湿阻执行;防水执行标准：GB/T4744-2013；

透湿量执行标准：GB/T12704.2-2009。 

“蓝翔”速干型无熔滴防护面料 

   众所周知，因聚酯纤维所具有挺括、耐磨、色牢度好及速干等性能优势，

成为工装、制服及运动装的主要材料之一。然而，服装中聚酯纤维所产生的熔滴

物会粘贴皮肤并造成身体的二次伤害，严重者可能造成生命危险。为减少服装聚

酯纤维熔滴所造成的二次伤害。“蓝翔”速干型无熔滴防护面料既有聚酯纤维面

料的挺括、耐磨、易打理以及速干等优点，同时又有全棉面料手感柔软、无熔滴、

碳化功能特性。 

 

四、经济责任 

（一）战略方向 

（1）长、中、短期主要战略目标 

公司将秉承“ 厚德博学、和谐创新”的企业精神，坚持“提供功能性面辅

料供应链整体解决方案”的公司理念，为客户提供满意的产品和可信赖的服务，

不断巩固和提高在行业的领先地位。 

公司不断加大研发创新投入、加强研发创新力度，提升产品品质；继续推进

高端制造，不断夯实提供优质产品的全面能力；推行品牌战略，提高产品知名度；



建立生态供应链，关注上下游供应链健康；大力引进专业人才，提升公司经营各

个环节的专业度；整合各方资源，大力推行商业模式创新和管理模式创新。 

（2）战略发展方向及目标 

1、大力推行全员改善，持续提升运营效率 

继续推进全员改善的广度和深度，激励全体员工在更广泛、更深层次的领域

实施全员改善提案，保持持续改善机制的规范运作，形成持续改善的文化氛围，

达到提升产品质量、改进现场管理、消除安全隐患、降低运营成本、提高劳动效

率的目的，为制造出高性价比、高质量、高端的产品提供保障。 

2、继续加大研发投入，提升产品品质 

根据公司战略规划，继续完善公司技术创新体系，加强基础研发条件建设，

建立以公司经营战略为目标，以市场需求为导向的信息沟通机制。继续加大研发

投入，依靠公司创新团队，加强市场调研活动，以客户的需求为动力，积极开发

和生产优质的高端产品。 

3、推行品牌战略，提高产品知名度 

依靠新媒体、展销会等宣传形式传播品牌，推广品牌，提高商标在中外客户

中的知晓率。注重市场信誉的提高。建立健全售后服务体系，定期或不定期向客

户进行满意度调查，倾听客户意见和建议，不断改进和提高服务质量，不断满足

客户需求，使产品的知名度越来越高。 

4、夯实产品基础，稳步进军高端市场 

产品是企业的立身之本，是企业开展经营活动的基础。本公司瞄准国际标准，

提高产品品质水平，实现优化升级，这既是公司的目标，也是公司的任务。公司

认真总结了多年来经验，按国际标准设计产品，制订工艺和操作规程。公司认真

学习、吸收、转化先进技术和操作方法，创新和提升工艺技术水平，千方百计把

产品做好。 

5、增强产业链服务意识，努力达到合作共赢 

公司的上游供应商的供货质量和供货速度是公司为下游客户提供优质产品

和服务的基础，公司将建立相应的制度，培养相应的管理人才，帮助供应商提高

管理水平和生产能力，协同供应商共同进步；公司以“成就客户”为唯一存在的

理由，想客户所想，做客户所需，加大对消费者需求的研究，积极开发设计符合



客户预期的产品。 

6、持续引进优秀人才，加大内部人才培养力度 

公司始终坚持认为人才是公司持续成长的基石，始终保持开放的人才观，大

力引进优秀人才，并创造有利的条件使其能够发挥最大的作用。加强价值观引导，

鼓励员工立足本职、勇于创新、积极改善，并鼓励员工自主学习、不断进步。同

时加大对内部人才的培训力度，使其适应公司快速发展的步伐，发挥老员工的积

极作用。 

7、深化内控管理，加强风险控制 

深化内控体系建设，进一步强化内部审计经济监督职能，持续推进风险管理

融入整个经营管理流程。强化公司管理目标，完善和优化公司管理流程，提升公

司经营效果和效率。 

（二）市场业绩 

（1）市场地位与技术力量 

蓝天海一贯注重产学研合作，充分发挥自身科研优势，广集社会科研资源，

建立了具有研发、检测、培训功能为一体的面料研发检测中心，与清华大学美术

学院、浙江理工等设计研发合作。聘请了美国爱荷华州立大学劳埃德首席教授宋

国文博士为高级技术总监，在他的带领下，先后成功研发出具有防静电、阻燃、

亲肤舒爽、防紫外线、散热（降温）、保暖功能的职业安全防护面料，并获得多

项国家发明专利（9项发明+1项实用新型+7项申报实审中+1项 PCT），省部级

技术鉴定及各类奖项，组建了一支专业过硬的技术团队。 

蓝天海在高速发展中也充分体现了企业的时代责任感，先后参与起草了《GB 

38453-2019防护服装 隔热服》、《GB/T23464-2009防护服装、防静电毛针织服》、

《GB/T29510-2013个体防护装备配备基本要求》、《FZ/T54042-2011导电涤纶

牵伸丝》、《FZ／T14045-2019阻燃棉锦混纺染色布》、《FZ／T14044-2019阻

燃棉与涤混纺染色布》、《T/ZZB 1241—2019 防护面料 防静电阻燃面料》、

《Q/T001-2020防静电防护机织面料》、《Q/T002-2012降温散热防静电面料》、

《Q/T003-2019速干型无熔滴防静电防护面料》、《Q/T003-2019防护面料 防静

电阻燃面料》等国家及行业团体等标准。也参与了《易燃易爆粉尘个体防护装备

配备宣传册》（中劳联盟）、《劳动防护整体解决方案》（中劳联盟）、《中国



饭店制服蓝皮书》（中国旅游饭店业协会）的起草，并且还有两个行业标准与一

个团体标准在起草中与拟制中。 

产业工人的生命安全关系着亿万家庭的幸福，生产合格产品，紧守产业工人

生命安全最后一道红线是我们安防产品生产企业的本分。蓝天海将不遗余力，把

维护产业工人生命安全作为企业使命，践行“把安全、健康、舒适献给勤劳智慧

的产业工人”。 

（2）销售能力和业绩 

公司从 2000年开始接触生产防静电防护功能面料，到 2008年公司决定只生

产防静电防护功能面料与防静电复合功能面料的专业化决策。历经 12 个年头，

“蓝翔”防静电及多功能防静电系列产品年产值近三亿元，销售覆盖国内二十六

个省市自治区，并间接出口至欧美、日本、东南亚等国家和地区，主要用以制作

石油、化工、粉尘、制药、煤炭、航空、航天、电子、电力、汽车、环卫、水泥

等行业的功能性防护服。 

公司的战略定位是为世界 500强的中国企业的产业工人提供给安全、健康、

舒适、智能的防护面料，现在面料已经进入中国石油、中国石化、中海油、中国

中车、江西铜业、海螺水泥、吉利汽车、宝武钢、中国化工、国家电网、中国大

唐集团、中国远洋海运集团、中国航天科工、神华集团、上海铁路局、中铁建、

齐鲁制药、北京朝阳环卫、中国水务等国企央企并占有一定的主导地位。 

 

 

2017年—2019年3年时间企业经营情况如下表： 

年度 

        项目 
单位 2017年 2018年 2019年 

年销售（经营）额 万元 26606.7 28662.3 31220.8 

净利润 万元 305.12 469.31 747.07 

税收 万元 283.35 312.7 334.52 

研发经费投入 万元 807.59 860.97 939.62 

 



 

（三）财务业绩 

2017 年 

 



 

A项    目 B行次 C本年累计金额 D本月金额

一、营业收入 1 266,067,443.69 23,669,050.85

减：营业成本 2 255,351,009.11 22,250,571.87

   营业税金及附加 3 317,793.35 22,726.80

      其中：消费税 4

            营业税 5

城市维护建设税 6 118,638.25 9,588.21

            资源税 7

            土地增值税 8

            城镇土地使用税、房产税、车船税、印花税9 80,516.77 3,550.39

            教育费附加、矿产资源补偿费、排污费 10 118,638.33 9,588.20

        销售费用 11 1,553,145.37 71,725.25

            其中：商品修理费 12

                  广告费和业务宣传费 13 450,076.37 31,588.08

        管理费用 14 4,232,923.03 684,240.15

            其中：开办费 15

                  业务招待费 16 853,598.86 460,920.63

                  研究费用 17

         财务费用 18 491,332.05 41,991.91

            其中：利息费用（收入以“-”号填列） 19 471,216.46 39,380.91

加：投资收益（损失以“-”号填列） 20

二、营业利润（亏损以“-”号填列） 21 3,758,973.97 597,794.87

加：营业外收入 22 120,000.00 

        其中：政府补助 23 120,000.00 

减：营业外支出 24 72,000.00 

        其中：坏账损失 25

              无法收回的长期债券投资损失 26

      

2017年利润表
单位:浙江蓝天海纺织服饰科技有限公司 所属年月:2017年12月 单位金额:元

        无法收回的长期股权投资损失 27

              自然灾害等不可抗力因素造成的损失 28

              税收滞纳金 29

三、利润总额（亏损总额以“-”号填列） 30 3,806,973.97 597,794.87

减：所得税费用 31 755,685.40 154,448.22

四、净利润（净亏损以“-”号填列） 32 3,051,288.57 443,346.65  
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五、社会责任 

（一）诚信守法 

公司遵循“敬业守信，追求卓越”的理念，严格遵循中华人民共和国《公司

法》、《经济法》、《合同法》、《产品质量法》、《安全生产法》、《环保法》、

《劳动法》《劳动合同法》以及其他相关法律法规，加强员工法律知识培训，配

合政府部门开展普法教育活动，使诚信守法的作风深入公司全体员工的意识和行

为。公司合同主动违约率为零，从不拖欠银行贷款，逾期应收账款降至合理范围，

公司高层、中层领导都没有违法乱纪纪录，员工违法次数为零，在客户、政府、

公众、社会中树立了良好的信用道德形象。 

（二）质量安全 

本公司建立了总经理领导下的质量管理体系，建立了一支业务精、技术好、

责任性强的质量检验和管理队伍，始终把好“三关”：一是把好原料关。原辅材

料入库前必须进检测中心检测，合格的才能入库，不合格的坚决退货；二是把好

半成品关。对坯布、前处理、染色等各个工序环节，做到每个班次抽检，并以检

测中心抽检提出的意见为准，该返工的返工，该整修的整修。三是把好成品关。

全部产品均按国家或行业标准进行检测，不合格产品决不出库销售。本公司质量

检测设备齐全，检测手段完备，通过 IS09001:2015质量管理体系认证。 

产品市场信誉度良好。本公司通过走访客户，请客户到企业座谈，质量跟踪

等多种形式，诚恳征求客户意见。2016年-2019年，未发生过因产品质量问题而

产生的投诉和纠纷。经用户意见调查，国内外用户对本公司产品质量保证情况一

致好评。 

（三）员工权益 

公司十分重视保障员工利益，增加文明建设的动力，“五金”社保在公司全

覆盖。2017年、2018年、2019年，公司为员工缴纳养老保险金、工伤保险金、

医疗保险金、失业保险金、生育保险金分别为 33万元、42万元和 46万元。与

此同时，公司还十分关心员工的身体健康，公司规定不定期对员工进行身体健康

检查。近年来多次组织员工到医院作健康体检，使员工做到有病早治，无病早防，

保障了员工的身体健康，员工感到非常满意。对有职业危害因素接触的员工，给



予防护措施并每年组织到医院职业健康检查。对生病员工或产假员工，公司委、

工会领导必定上门探望、慰问，送上一份关爱和温暖。针对家庭有困难的员工，

公司通过“党员关爱基金会”予以大力帮助和扶持。 

要求广大员工树立自尊、自爱、自立、自强的性格，铸就责任心，良心，爱

心，细心，用心的优秀品质，建立忠诚于国家，忠诚于客户，忠诚于企业，忠诚

于家庭的美德。 

公司党委每年在党支部和党员中开展创先争优活动。在评选先进党支部、优

秀共产党员的同时，在全体员工中评选先进员工，对在日常生产工作中成绩突出，

表现优越的员工进行表彰奖励。经过创先争优活动的评比，2019年度共评选出

优秀员工 7名。在每年年终总结大会上给予表彰，发放荣誉证书，并专门安排优

秀党员、优秀员工参加公司组织的一日游活动。 

公司高层领导通过微信平台、总经理信箱、合理化建议、员工满意度调查、

员工座谈会等形式，调查、了解员工意见和建议，获取员工满意度信息。明确的

问题由综合管理部负责跟踪督办，要求各相关职能部门在规定时间内进行处理。

高层领导注重现场了解情况并在承诺时间内及时做出积极的反馈和处理。 

 

 

 

（四）社会荣誉 

1）国际/国内协会、学会/商会担任职务情况： 

中国劳动防护用品联盟（CUPPE）成员单位，产品追踪溯源单位，公司具有 2位第一批联盟

专家； 

中国职业装产业协会常务副会长； 

中国产业用纺织品行业协会理事单位； 

中国产业用纺织品行业协会标准化技术委员会委员； 

第四届中国产业用纺织品行业专家委员会委员； 

湖州市服装商会副会长；  

全国专业标准化技术委员会委员； 

中国纺织品商业协会校服产业分会专家。 

2）参加国家或者省级标技委： 



  中国劳动防护用品联盟第一届专家委员会委员      

中国产业用纺织品行业协会标准化技术委员会委员， 

第四届中国产业用纺织品行业专家委员会委员  

3）2016年湖州市科技计划项目 

项目名称：阻燃性安全防护工装面料的研发及产业化 

计划编号：2016GG04 

计划类别：攻关计划工业项目 

管理部门：湖州市科学技术局 

支持资金：10 万 

4）科技成果 5 项 

序号 科技成果 编号 

1 中国纺织工业联合会科学技术进步奖  三等奖 J-2012-3-34-D01 

2 中国职业安全健康协会科学技术奖  三等奖 2013-3-22 

3 浙江省科学技术成果 13005120 

4 浙江省科学技术成果 12005148 

5 浙江省科学技术成果 12005147 

 

5）省级工业新产品 9项 

序号 省级工业新产品 编号 

1 第四代导电纤维 20140196 

2 塞尔肤特种防静电冬季面料 20110400 

3 抗紫外线吸湿速干防静电面料 20140197 

4 冰爽散热（降温）型防静电安全防护面料 20120959 

5 塞尔肤全棉防静电冬季面料 20110396 

6 防静电亲肤舒爽夏季安全防护工装面料 201705EE378 

7 阻燃性安全防护工装面料 201805EE042 

8 国旗红高色牢度环保面料 201905EE180 

9 无熔滴型混纺面料 201905EE105 

 

6）参与起草国家标准 2 项、行业标准 3项、团体标准 1 项、企业标准 4项，  参与起草标

准未发布：3项行业标准。 

序号 标准名称 编号 

1 个体防护装备配备基本要求 GB/T29510-2013 

2 防护服装 防静电毛针织服 GB/T23464-2009 

3 防护服装 隔热服 GB38453—2019  

4 导电涤纶牵伸丝 FZ/T54042-2011 

5 防护面料 防静电阻燃面料 T/ZZB1241-2019 

6 防静电面料（修订中） Q/LTH001-2010 

7 降温散热防静电面料 Q/LTH002-2012 

8 速干型无熔滴防静电防护面料 Q/LTH003-2019 



9 防护面料 防静电阻燃面料 Q/LTH004-2019 

10 阻燃 棉与涤纶混纺染色布 FZ/T14044-2019 

11 阻燃 棉锦混纺染色布 FZ/T14045-2019 

12 导电涤纶牵伸丝涤纶牵伸丝混纤丝 起草中 

 

7 发明专利 8项、实用新型 1项、实审 6项、PCT 受理 1 项 

序

号 
名称 类型 授权时间 证书编号 获得方式 

1 
阻燃性布帛和含有该

布帛的防护服 
发明专利 

2018年6月5

日 

ZL201410486

633.8 
合作研发 

2 
聚酰胺酯短纤与棉纤

的混纺纱线 
发明专利 

2017 年 1 月

18日 

ZL201510255

914.7 
自主研发 

3 
聚酰胺酯短纤与棉纤

的混纺工装面料 
发明专利 

2016 年 4 月

27日 

ZL201510255

915.1 
自主研发 

4 
防静电免烫抗螨防蚊

面料 
发明专利 

2015 年 9 月

30日 

ZL201410123

955.6 
自主研发 

5 
锦纶基降温纤维、纱

线 
发明专利 

2014年 11月

5日 

ZL201310048

539.X 
自主研发 

6 
具有降温、防紫外线

功能的工装面料 
发明专利 

2014 年 9 月

24日 

ZL201310048

484.2 
自主研发 

7 国旗红染色工艺 发明专利 
2014 年 8 月

20日 

ZL201310048

549.3 
自主研发 

8 一种面料结构 实用新型 
2011 年 5 月

18日 

ZL201020564

800.3 
自主研发 

9 
防静电保暖面料及其

制造方法 
发明专利 

2010年 10月

20日 

ZL200910097

249.8 
自主研发 

10 

一种防紫外线且吸湿

速干纱线及其生产工

艺与应用 

发明专利 
2018 年 9 月

18日 

ZL201810977

623.2 
实审 

11 
一种抗皱柔软的工装

面料及其生产工艺 
发明专利 

2018 年 9 月

18日 

ZL201810978

078.9 
自主研发 

12 
一种无熔滴型混纺面

料及其制备方法 
发明专利 

2019 年 1 月

16日 

ZL201910038

133.0 
实审 

13 
一种防风保暖透气的

面料的制作方法 
发明专利 

2019 年 5 月

15日 

ZL201910397

420.0 
实审 

14 

一种用于聚酯纤维/

纤维素纤维的国旗红

染色工艺 

发明专利 
2019 年 5 月

15日 

ZL201910406

466.4 
实审 

15 速干性无熔滴面料 发明专利 
2019 年 7 月

12日 

ZL201910631

064.4 
实审 

16 速干性无熔滴面料 PCT 
2019年 11月

08日 

PCT.CN2019/

116461 
受理 

 



六、环境责任 

公司坚持“保护环境，达标排放”的环保方针，通过不断改进技术与工艺,

更换环保辅料，强化管理，减少各种废弃物的产生，保证各种污染物达标排放；

通过节能降耗，不断提升能源、资源的使用效率；通过加强环保方面的培训，确

保每一位员工认知日常工作生活行为对环境的影响。 

公司非常重视环境影响控制，严格贯彻国家相关法律法规，颁布并实施了《环

境运行控制程序》、《不合格输出控制程序》、《环境因素识别与评价控制程序》

等制度和管理办法，公司制定了节能管理制度，采用节能设备；制定资源回收利

用制度，对可利用资源进行回收利用。 

近几年来，本公司投入大量资金，对环保设施进行了全面改造，运营成本也

很高，但公司坚持环保生产，达标排放。三年来，无环境污染事故，各污染源稳

定达标排放，各类环境治理设施运转正常，公司产品的生产过程中不存在重污染

的情况，对于生产过程中的废水、废气、固体废弃物和噪音问题，公司已采取了

适当的环保措施，对周边环境的影响很小。 

控制

方面 
控制项目 风险因素 

国家行业和 

企业标准 
控制指标 测量方法 

控制过程及方

法 

环境

保护 

工业废气、

废水、固体

废 弃 物 和

噪音等 

污染水体；

空气污染，

危害人体；

污染大气；

干扰居民生

活 

环境空气质标

准

GB3095-1996； 

工业企业厂界

噪 声 标 准

GB12348- 90； 

污水综合排放

标准 GB8978-96 

达到或超过

国家和地方

相应标准；

废弃物分类

管理； 

公司内部

自测和东

阳市环境

检测部门

测量 

按照环境和职

业健康管理体

系标准手册、

程序文件对项

目进行环境影

响评价，实施

环保“三同时”

管理 

公共

卫生 

固 废 和 噪

音 
导致职业病 

生产过程安全

卫生要求总则 

执行行业标

准 

疾控中心

负责抽检 

健全职业卫生

档案，个人防

护用品发放和

佩戴；每年组

织一次职业危

害人员体检 

 

七、道德行为 

公司在生产经营活动中诚实、守信，获得顾客、供应商、环保、安监、质监、

工商、税务等方面的广泛好评。 

八、公益支持 



 公司热心支持公益事业，全力打造国家、企业、职工“三赢”的局面，多

年来为国家和社会作出了应有的贡献，表现出不断追求卓越绩效的社会责任感，

获得了社会各界的充分肯定和高度赞誉。 

项目 捐赠时间 金额（元） 

织里镇政府 2020年 2 月 25日 168000（防疫物资） 

吴兴区工商联 3030年 2 月 25日 67200（防疫物资） 

   

   

   

   

   

 


